
Déclaration de Certification et de Crédibilité
À propos du College of Business

Le Raymond J. Harbert College of Business est accrédité par l’Association to Advance Collegiate Schools of
Business (AACSB International), reconnue comme la référence mondiale en matière d’accréditation des
écoles de commerce. Seuls environ 5 % des écoles de commerce dans le monde obtiennent cette
distinction, soulignant l’engagement du Harbert College envers l’excellence académique et l’amélioration
continue. Cette accréditation s’applique aux programmes de premier cycle et de cycle supérieur, y compris
les diplômes spécialisés en finance, comptabilité, systèmes d'information et gestion de la chaîne
d'approvisionnement. L’accréditation AACSB garantit que le collège respecte des standards stricts
concernant la qualité des programmes, les qualifications du corps professoral, et les résultats des étudiants,
ce qui en fait une référence mondiale en matière d’enseignement commercial.

Au-delà de l’accréditation, le Harbert College se distingue par son orientation pratique et son engagement
envers l’employabilité. Environ 90 % des étudiants obtiennent une expérience concrète grâce à des stages,
des programmes d’échange international et des partenariats avec des entreprises. Le collège affiche un taux
d’insertion professionnelle de 86 % dans les six mois suivant l’obtention du diplôme, avec un salaire de
départ moyen supérieur à 61 000 $. Des employeurs tels que Deloitte, PwC, KPMG et Ernst & Young
recrutent activement des diplômés de Harbert, témoignant de la réputation solide du collège dans le monde
professionnel.

Le corps professoral du Harbert College comprend sept chercheurs éminents dont les travaux influencent la
pensée et les pratiques commerciales. Le collège compte plus de 400 partenariats avec des entreprises
pour garantir que ses programmes restent en phase avec les évolutions du marché. Avec un corps étudiant
représentant 33 pays et un réseau de plus de 55 000 anciens élèves, le Harbert College offre un
environnement d’apprentissage dynamique et inclusif, préparant les étudiants à diriger dans des contextes
professionnels diversifiés.

Enseignants, Professeurs et Chercheurs Certifiés par l’Université

Les enseignants, professeurs et chercheurs du Harbert College sont nommés selon un processus rigoureux
d’évaluation académique, conforme aux normes d’Auburn University et de l’AACSB International. Cette
accréditation exige que les professeurs présentent des qualifications académiques, comme un doctorat dans
leur domaine, ainsi qu’un engagement professionnel constant à travers la recherche, l’expérience
industrielle et la formation continue.

Les membres du corps professoral détiennent généralement un doctorat dans une discipline liée aux affaires
et sont évalués selon leurs publications scientifiques, l'efficacité de leur enseignement et leur adéquation
avec la mission du collège visant à former des diplômés prêts à intégrer le monde professionnel. Auburn
University assure également une gouvernance interne et un processus de révision par les pairs pour que le
corps professoral reste à jour dans leurs domaines et pratiques pédagogiques, via des formations, des
recherches et des collaborations industrielles.

En outre, le Harbert College soutient son corps professoral par l’accès à des ressources pédagogiques, des
ateliers de développement professionnel et des évaluations axées sur l’amélioration continue. Ces mesures
garantissent aux étudiants une formation dispensée par des enseignants hautement qualifiés, certifiés à la
fois par leurs titres universitaires et leur engagement actif dans le développement des connaissances
commerciales.

ATAC – Une Initiative Efficace et Crédible de Rayonnement

Le Auburn University Technical Assistance Center (ATAC), intégré au Raymond J. Harbert College of
Business, est une initiative de rayonnement reconnue et efficace qui accompagne les entreprises et les
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industries depuis 1976. ATAC propose plus de 35 cours spécialisés répartis en quatre programmes complets
: amélioration des processus, développement organisationnel, coaching exécutif et systèmes de qualité,
tous fondés sur des méthodologies commerciales éprouvées d’Auburn et axés sur des résultats mesurables.
Ses instructeurs experts, issus de divers secteurs, garantissent une pertinence pratique et réelle dans
chaque cours. Avec une longue tradition d’aide à la compétitivité et à l’efficacité opérationnelle, ATAC jouit
d’une confiance intersectorielle, y compris dans la santé, l’aéronautique, l’hôtellerie et les gouvernements
locaux. Des témoignages de clients tels que Collins Aerospace et la Baldwin County Chamber mettent en
évidence l’impact tangible du programme sur le leadership, la productivité et le développement culturel,
faisant d’ATAC un partenaire fiable pour un soutien transformationnel aux entreprises.
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